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COMMUNE DE VOGELGRUN 
 

Nombre de conseillers : 
 élus : 15 
 en fonction : 14 
 présents : 11 
 votants : 12 

 

 

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL  

DE LA COMMUNE DE VOGELGRUN 

DE LA SEANCE DU MARDI 17 FÉVRIER 2026 

 

 

Présents : M. PASQUALINI Mirko, Maire et Président de séance 

Mmes BELLICAM Anaïs et VIEIRA Aurélie, Adjointes 

M. THOMAS Olivier, Adjoint 

Mmes HOAREAU Justine, O’KEEF Nathalie et SCHMITZ Françoise 

MM. COURDIER Philippe, GILBERT Daniel, KLEIN Jan et MAGINIEAU Christian 

 

Absents excusés ayant donné procuration : 

Mme HELFER Marilyne a donné procuration à Mme SCHMITZ Françoise 

 

Absent excusé : M. SCHMIDT Florent  

Absent non-excusé : M. STIMPFLING Sébastien 

 

 

Ordre du jour : 

1. Approbation du procès-verbal de la séance du 09 décembre 2025 
2. Elections municipales des 15 et 22 mars 2026  

          Bureau de vote et changement de mode de scrutin 

3. Création d’emplois permanents et approbation de l’état du personnel  
4. Toiture périscolaire 
5. Dissolution de l’Amicale des Sapeurs-Pompiers 
6. ONF - Avenant 
7. Observations de la chambre régionale des comptes sur la ComCom Alsace Rhin Brisach 
8. Droit de pêche dans le Giessen sur le ban communal  
9. Divers 
 

 

Monsieur le Maire souhaite la bienvenue à tous les membres présents et ouvre la dernière 

séance de la mandature à 20 heures 00.  

 

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal, qu’en l’absence d’éléments suffisants et 

nécessaires à son traitement, d’ajourner le point 8 ‘‘Droit de pêche dans le Giessen sur le ban 

communal’’. Le Conseil Municipal approuve. 

 

 

1. Approbation du procès-verbal de la séance du 09 décembre 2025 
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Monsieur le Maire soumet au Conseil Municipal le procès-verbal de la réunion du 09 

décembre 2025, aucune observation n’étant formulée, il est adopté à l’unanimité des 

présents. 

 

 

2. Elections municipales des 15 et 22 mars 2026 - Bureau de vote et changement de mode 
de scrutin 

 

Monsieur le Maire rappelle les dates des prochaines élections et que les élus ont pour 

obligation d'être présents pour tenir le bureau de vote et procéder au dépouillement. 
 

Élections municipales : 1er tour :  15 mars 2026 

en cas de 2nd tour :  22 mars 2026 
 

Monsieur le Maire fait tourner les plannings des deux bureaux de vote afin que chacun 

puisse s’inscrire et rappelle que les bureaux de vote seront ouverts de 08h00 à 18h00. 

 

Les conseillers municipaux sont élus pour 6 ans par les électeurs inscrits sur la liste principale 
et la liste complémentaire municipale. En application de la loi du 21 mai 2025, à partir des 
élections municipales de 2026, le mode de scrutin change dans les communes de moins de 
1 000 habitants et devient un scrutin de liste paritaire (comme c'était déjà le cas dans les 
communes de 1 000 habitants et plus). Il en ressort qu’il est désormais interdit de modifier 
un bulletin (on ne peut plus rayer, ajouter des noms, ni modifier l’ordre des candidats). 
 

 

3. Création d’emplois permanents et approbation de l’état du personnel  
 

Monsieur le Maire expose que les pratiques passées portant sur la création de postes se 

référaient uniquement aux grades, sans définir ni préciser les missions attachées à un emploi 

créé et que ces pratiques ne répondent pas totalement aux exigences légales, qui imposent 

aux collectivités territoriales de préciser la liste des emplois créés et d’en définir le contenu. 

La notion d’emploi renvoie aux fonctions et aux missions confiées à un agent public, tandis 

que le grade se définit comme le titre qui confère à son titulaire vocation à occuper l'un des 

emplois qui lui correspondent. En effet, le grade est distinct de l'emploi. 

En outre, la présente délibération permettra également de faciliter et de simplifier la gestion 

du personnel, notamment lors des embauches ou des avancements de grade et de rendre plus 

lisible l’organisation interne de la collectivité territoriale. 

 

Monsieur le Maire propose donc de régulariser cette situation en procédant à la création de 

l’ensemble des emplois permanents et en adoptant le présent état du personnel (= tableau 

des effectifs / des emplois), en lieu et place des emplois, postes et/ou grades existants. 

 

Monsieur le Maire précise que la présente régularisation n’emporte pas recrutement de 

personnel supplémentaire et n’a aucune incidence sur le personnel actuellement en place.  

https://www.vie-publique.fr/loi/283622-petites-communes-parite-scrutin-elections-municipales-loi-21-mai-2025
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L’organigramme de la collectivité territoriale et les fiches de postes du personnel en place ne 

sont pas impactés par la présente délibération. 

 

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 2313-1 et R. 

2313-3 ; 

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 313-1 et suivants et 

ses articles L. 411-1 et suivants ; 

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux 

fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents à temps non complet, et 

notamment son article 3 ; 

Vu l’avis préalable rendu par le comité social territorial le 05 février 2026 ; 

Vu l’organigramme de la collectivité territoriale et les fiches de poste ; 

Vu le modèle de délibération proposé par le Centre de Gestion FPT du Haut-Rhin ; 

 

Considérant que les crédits disponibles au chapitre budgétaire correspondant permettent 

l’adoption de l’état du personnel ; 

 

Le Conseil Municipal décide à l’unanimité 

- de procéder à la suppression de l’ensemble des postes / grades / emplois, à effet du 

1er mars 2026 ; 

- de procéder à la création des emplois permanents de la commune de VOGELGRUN et 

d’adopter l’état du personnel, à effet du 1er mars 2026, dans les conditions suivantes : 

 

Nombre et libellés des services et des emplois,  

Grades associés aux emplois créés et durée hebdomadaire de service (DHS) 

 

Service administratif 
 

Emplois 

permanents 
Grades 

Durée 

hebdomadaire 

de service 

(DHS) 

Nombres 

d’emplois 

Secrétaire 

général(e) de 

mairie 

Attaché territorial 

Rédacteur territorial principal de 1ère classe  

Rédacteur territorial principal de 2ème classe  

Rédacteur territorial 

35/35èmes 1 

Secrétariat de 

mairie, 

gestionnaire 

administratif 

Rédacteur territorial principal de 1ère classe  

Rédacteur territorial principal de 2ème classe  

Rédacteur territorial 

Adjoint administratif territorial principal de 

1ère classe  

Adjoint administratif territorial principal de 

2ème classe  

Adjoint administratif territorial 

35/35èmes 1 
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Service animation / périscolaire 
 

Emplois Grades 

Durée 

hebdomadaire 

de service 

Nombres 

d’emplois 

Responsable du 

périscolaire, 

encadrement  

Animateur territorial principal de 1ère classe  

Animateur territorial principal de 2ème classe  

Animateur territorial 

Adjoint territorial d'animation principal de 

1ère Classe 

Adjoint territorial d'animation principal de 

2ème Classe 

Adjoint territorial d'animation 

35/35èmes 1 

Animateurs 

périscolaire 

Adjoint territorial d'animation principal de 

1ère Classe 

Adjoint territorial d'animation principal de 

2ème Classe 

Adjoint territorial d'animation 

35/35èmes 2 

Agent technique 

polyvalent 

Adjoint technique territorial principal de 1ère 

classe 

Adjoint technique territorial principal de 2ème 

classe 

Adjoint technique territorial 

35/35èmes 1 

 

Service scolaire / social 
 

Emplois Grades 

Durée 

hebdomadaire 

de service 

Nombres 

d’emplois 

Agents 

d’accompagnement 

à l’éducation de 

l’enfant 

Agent territorial spécialisé principal de  

1ère classe des écoles maternelles 

Agent territorial spécialisé principal de  

2ème Classe des écoles maternelle 

Agent social territorial principal de 1ère 

Classe 

Agent social territorial principal de 2ème 

Classe 

Agent social territorial 

Adjoint technique territorial principal de 

1ère classe 

Adjoint technique territorial principal de 

2ème classe 

Adjoint technique territorial 

35/35èmes 1 
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Service technique  
 

Emplois Grades 

Durée 

hebdomadaire 

de service 

Nombres 

d’emplois 

Responsable 

des services 

techniques 

Technicien territorial principal de 1ère classe 

Technicien territorial principal de 2ème classe 

Technicien territorial  

Agent de maîtrise territorial principal 

Agent de maîtrise territorial 

35/35èmes 1 

Agents des 

interventions 

techniques 

polyvalents en 

milieu rural 

Adjoint technique territorial principal de 1ère classe 

Adjoint technique territorial principal de 2ème 

classe 

Adjoint technique territorial 

35/35èmes 2 

 

Les emplois permanents peuvent également être pourvus par un agent contractuel territorial 

de droit public, sur le fondement de l'article L. 332-8 du code général de la fonction publique, 

compte tenu du fait que les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient, sous 

réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu être recruté dans les conditions prévues par la 

législation. 

 

Les emplois permanents occupés par des agents contractuels territoriaux de droit public 

seront rémunérés par référence à un échelon du grade retenu par l’autorité territoriale, sous 

réserve du respect des grades associés à l’emploi permanent à pourvoir. 

Les fonctions et les missions exercées sont définies dans la fiche de poste de chaque emploi 

permanent. 

 

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité territoriale. 

Une ampliation de la présente délibération sera adressée : 

- au Représentant de l’État ; 

- au Comptable public. 

 

L’autorité territoriale certifie, sous sa responsabilité, le caractère exécutoire de cet acte et 

informe que celui-ci peut faire l’objet d’un recours auprès du Tribunal Administratif de 

STRASBOURG dans un délai de deux mois à compter de sa publication. 

 

 

4. Toiture périscolaire 
 

Monsieur THOMAS Olivier présente au Conseil Municipal la problématique d’infiltrations des 
eaux à l’intérieur du bâtiment Périscolaire. L’entreprise GARNIER Toiture, a effectué de 
multiples réparations du toit du périscolaire ces dernières années. Le toit est arrivé au bout 
de ses possibilités. En effet, l’étanchéité est très usée, en très mauvais état.  
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En janvier 2026, l’entreprise GARNIER Toiture avait donc proposé trois solutions qui 
pourraient être envisagées : 

- Reprise complète de l’étanchéité, à l’identique de l’existant, permettant une remise à 
neuf durable et conforme aux normes actuelles (solution très coûteuse) 

- Création d’une charpente adaptée aux faibles pentes, suivi de la pose d’un bac acier 
sur la surface, offrant une meilleure évacuation des eaux et une solution pérenne à 
coût maîtrisé. 

- Interventions de maintenance : au minimum deux fois par an, comprenant le 
nettoyage complet de la toiture, le contrôle général de l’étanchéité et les réparations 
ponctuelles et reprise des zones dégradées. Bien que peu onéreuse sur le moment, 
cette dernière solution permet de limiter temporairement les risques, mais ne 
constitue pas une réponse durable au vu de l’état général de la toiture. 

 
Le Conseil Municipal accueille Monsieur RECK Louis, représentant de l’entreprise RECK SARL 

de WOLFGANTZEN, afin qu’il explique le devis correspondant aux travaux envisagés à la 

création d’une charpente et pose de bac acier (solution la plus pérenne et la moins chère des 

trois présentées). 

 
Monsieur RECK présente la situation de la toiture du bâtiment périscolaire composé de six 
préfabriqués disposant d’une structure périphérique métallique sur une surface totale de 12 
x 12,5 m. Les membranes PVC existantes sont vétustes, tendues et cassantes, et qui ont déjà 
fait l’objet de nombreuses réparations. Une partie de la toiture n’est désormais plus étanche, 
laissant présager des problèmes à répétition et très coûteux. 
 
Le devis propose : 

• la création d’une charpente en bois deux pants, reposant sur la structure des 
préfabriqués, 

• la pose d’évacuation des eaux pluviales, 
• une isolation de combles de 300 mm en laine de verre, 
• une couverture en bac acier RAL 7022, harmonisée avec la couleur du toit de l’école. 

 
Les travaux seront réalisés mi-mars sur site occupé, avec toutes les mesures de protection 
nécessaires pour la sécurité des enfants. La durée prévisionnelle du chantier est de 2 à 3 
semaines sur place. Le montant du devis est de 45 948 €. Monsieur RECK salue l’assemblée 
avant de sortir. 
 
Monsieur le Maire rappelle que la délibération du quart votée en date du 09 décembre 2025 
inclut les travaux sur toiture du périscolaire, et que le montant prévu est suffisant eu égard au 
projet présenté. 
Monsieur COURDIER Philippe demande s’il y a eu une mise en concurrence. Monsieur 
THOMAS Olivier indique qu’au vu des éléments présentés, il n’est pas nécessaire de demander 
un second devis, l’entreprise ayant été recommandée par l’entreprise GARNIER Toiture.  
Monsieur le Maire rappelle que nous sommes dans le respect du code des marchés. 
 
Le Conseil Municipal, après délibération, décide à l’unanimité d’attribuer le marché création 

d’une charpente et pose de bac acier à l’entreprise RECK SARL de WOLFGANTZEN pour un 

montant de 45 948 € T.T.C. et autorise Monsieur le Maire à signer tous les documents y 

afférant. 
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5. Dissolution de l’Amicale des Sapeurs-Pompiers 
 

Monsieur le Maire présente le courrier de Monsieur VIEIRA Nicolas, Président de l’Amicale des 
Sapeurs-Pompiers de VOGELGRUN. Suite à la dissolution du Corps des Sapeurs-Pompiers 
(faisant suite à la délibération du Conseil Municipal du 04 février 2025 et à l’arrêté préfectoral 
N° JUR-2025-0042 du 1er avril 2025), et conformément à l’article 26 des statuts de l’Amicale, 
celle-ci sera dissoute. Les fonds de l’amicale, dont le reliquat net (après paiement des 
dernières charges) se montent à 22 501,47 €, seront transférés à la commune, qui devra les 
utiliser pour une activité similaire. Monsieur le Maire propose que ces fonds puissent, le cas 
échéant, être affectés dans le cadre du Plan Communal de Sauvegarde (PCS). Le Président de 
l’Amicale effectuera les formalités de déclaration de dissolution auprès de la Préfecture et 
procèdera à la fermeture définitive du compte. 
 
Après délibération, le Conseil Municipal approuve, à 11 voix pour et 1 abstention, la 
dissolution de l’amicale et le transfert des 22 501,47 €, à la commune. 
 
Monsieur THOMAS Olivier précise que, dans l’attente de la cession du véhicule pompier à la 
commune de HEITEREN, le VPI est entretenu par lui-même et Monsieur GILBERT Daniel. Il 
indique également que Monsieur COURDIER Philippe procédera au changement des bougies 
du J9. Monsieur le Maire ajoute qu’il faudra retirer la sérigraphie du J9 avant la remise à la 
commune. 
 

 

6. ONF - Avenant 
 

Monsieur le Maire présente la proposition de devis pour l’encadrement des travaux dans le 
cadre de l’exploitation de la parcelle n°2.  
Le premier devis d’assistance prévoyait 4 heures de câblage et sécurisation en bordure de 
route et de forêt. Cette opération est nécessaire afin d’abattre des arbres dangereux en 
bordure de zones à préserver.  
Lors de la mise en œuvre du chantier, l’ONF a constaté qu’il y avait une quantité plus 
importante d’arbres à câbler afin d’assurer la sécurité des bucherons et la préservation du 
champ en bordure de parcelle. Ces heures de câblage supplémentaires occasionnent un coût 
de 240 €. 
L’ONF n’ayant eu l’accord de la commune que pour les 4 premières heures de câblage, ils ont 
demandé à l’entreprise de débardage de stopper les travaux jusqu’à la validation des travaux 
supplémentaires non prévus initialement. 
Monsieur le maire précise que si le Conseil Municipal refuse ce devis complémentaire de 
câblage, les travaux ne pourront pas être terminés. 
 
Monsieur MAGINIEAU Christian exprime son mécontentement concernant l’état dans lequel 
les lieux ont été laissés, notamment le chemin entre la forêt et le champ, fortement 
endommagé avec des ornières atteignant 50 cm. Le Conseil Municipal déplore la qualité du 
travail effectué par l’ONF. 
Monsieur COURDIER Philippe rappelle que, lors des ventes de bois, le cahier des charges de 
l’ONF impose aux acheteurs d’éviter le travail en forêt par temps humide ou sur sol détrempé. 
Il constate que cette directive n’a pas été respectée par l’ONF qui fait exactement le contraire. 
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Monsieur le Maire précise qu’il se mettra en rapport avec l’ONF avec l’exigence de remise en 
état des chemins forestiers comme à l’origine avant les travaux. 
 
Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, approuve à l’unanimité la signature du devis 
complémentaire de câblage pour un montant de 240 €, et autorise Monsieur le Maire à 
signer les documents y afférant. 
 

 

7. Observations de la chambre régionale des comptes sur la ComCom Alsace Rhin Brisach 
 
Monsieur le Maire présente les observations de la chambre régionale des comptes sur la 

gestion de la CCRAB. Aucune remarque particulière, si ce n’est deux recommandations, à 
savoir :  
-  Relancer la démarche de mutualisation à la faveur du prochain renouvellement du 

Conseil Communautaire ; 
- Compléter la prospective financière moyen et long terme en y intégrant les 

perspectives de ressources nouvelles issues de la mise en œuvre du projet de 
territoire et les investissements prévus par la collectivité sur cette période. 

 
 

8. Droit de pêche dans le Giessen sur le ban communal  
 

Le point a été ajourné en début de séance du fait de l’absence de certains éléments 

nécessaires à son traitement. Il sera repris lors d’une séance ultérieure. 

 

 

9. Divers 
 

Monsieur le Maire indique que les documents de fiscalité sont consultables en mairie. 
 
L’entreprise ADS Com en charge poursuit le recensement de la longueur de voirie communale.  
 
Monsieur le Maire présente le courrier de Madame HALBARDIER Ema, souhaitant acheter 
l’appartement situé au-dessus de l’ancienne caserne des pompiers.  
Monsieur le Maire précise que cet appartement doit réhabilité et qu’il pourrait servir pour des 
associations. 
Accessoirement, il pourrait également servir de logement temporaire pour une famille 
sinistrée du village (incendie, inondation). 
Monsieur GILBERT Daniel propose d’intégrer l’ex-caserne et l’appartement dans un projet 
global, afin d’en faire un quartier général et un dépôt de matériel dans le cadre du PCS. 
Madame VIEIRA Aurélie rappelle qu’en cas de manifestations sur la Place des Tilleuls, il est 
possible d’utiliser les toilettes du dépôt. 
Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, souhaite à l’unanimité conserver l’appartement 
au-dessus du dépôt des pompiers à l’usage exclusif de la commune de Vogelgrun et ne pas le 
vendre. 
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Le Conseil Municipal constate que Monsieur STIMPFLING Sébastien n’a toujours pas restitué 
son ordinateur d’Adjoint mis à disposition par la Mairie, malgré une délibération antérieure. 
À la place, il a rendu l’ordinateur de son ex-compagne, qui a été remis à sa propriétaire. 
Monsieur le Maire propose que le Conseil municipal statue sur le coût total de remplacement 
et équipement de l’ordinateur. Selon la facture de 2020, le coût s’élève à 1 270,90 € HT 
(comprenant le prix de l’ordinateur, lecteur DVD, suite Office, sacoche, garantie et antivirus). 
Pour rappel, un précédent incident avait entraîné la facturation de la remise en état de 
l’ordinateur d’une ancienne adjointe, qui l’avait rendu en mode sortie d’usine et donc 
inutilisable. Madame VIEIRA Aurélie indique qu’elle restituera son ordinateur vide de tout 
document. Après délibération, le Conseil Municipal approuve à l’unanimité de facturer le 
montant de 1 270,90 € à Monsieur STIMPFLING Sébastien pour non restitution de l’ordinateur 
communal. 
 
Monsieur THOMAS Olivier informe le Conseil Municipal que l’essai de la sirène effectué par 
l’entreprise CLEMESSY a révélé un problème de sécurité. La transformation du système sera 
nécessaire pour éviter tout risque d’incendie. Le devis est en cours d’élaboration. Un boîtier 
provisoire est actuellement installé en mairie, car le bouton est actuellement au dépôt 
pompier alors que la sirène est sur le toit de la mairie. 
Le PCS est actuellement en phase finale de mise en page. 
 
Madame SCHMITZ Françoise signale un problème concernant les rondins posés en tant que 
barrières le long du Giessen, estimant le résultat inesthétique et affirmant n’avoir pas été 
informée. Mesdames VIEIRA Aurélie et BELLICAM Anaïs approuvent, tandis que Monsieur 
GILBERT Daniel rappelle que le projet avait été présenté au Conseil Municipal avec photos à 
l’appui. Après vérification, il apparaît que Mesdames VIEIRA Aurélie et SCHMITZ Françoise 
étaient présentes lors de l’approbation des travaux paysagers le long du Giessen. 
 
Monsieur le Maire rappelle qu’il faut attendre que les plantations se fixent en terre et 
poussent. L’effet visuel en sera totalement modifié. Il rappelle l’incivilité de certains 
automobilistes qui n’ont pas hésité à rouler sur les semis alors que le chantier était en cours. 
Il explique également la coupure de l’éclairage public dans le secteur. 
 

 

La séance est levée à 21 h 50. 
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Tableau des signatures 

pour l’approbation du procès-verbal des délibérations du conseil municipal 

de la commune de VOGELGRUN 

de la séance du 17 février 2026 

 
 
 

Nom et Prénom Qualité Signature Procuration 

PASQUALINI Mirko Maire   

BELLICAM Anaïs 1er Adjoint   

VIEIRA Aurélie 2ème Adjoint   

THOMAS Olivier 3ème Adjoint   

SCHMIDT Florent 
Conseiller 
municipal 

Excusé  

HELFER Marilyne 
Conseiller 
municipal 

Excusée  

SCHMITZ Françoise 
Conseiller 
municipal 

  

KLEIN Jan 
Conseiller 
municipal   

MAGINIEAU Christian 
Conseiller 
municipal   

COURDIER Philippe 
Conseiller 
municipal   

GILBERT Daniel 
Conseiller 
municipal   

HOAREAU Justine 
Conseiller 
municipal   

STIMPFLING Sébastien 
Conseiller 
municipal Absent  

O’KEEF Nathalie 
Conseiller 
municipal   

 
 

 

 


