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COMMUNE DE VOGELGRUN 
 

Nombre de conseillers : 
 élus : 15 
 en fonction : 14 
 présents : 13 
 votants : 13 

 

 

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL  

DE LA COMMUNE DE VOGELGRUN 

DE LA SEANCE DU MARDI 04 FÉVRIER 2025 

 

Présents : M. PASQUALINI Mirko, Maire et Président de séance,  

Mmes BELLICAM Anaïs, et VIEIRA Aurélie, Adjointes 

Mmes HELFER Marilyne, HOAREAU Justine, O’KEEF Nathalie et SCHMITZ Françoise 

MM. COURDIER Philippe, GILBERT Daniel, KLEIN Jan, MAGINIEAU Christian,  

          SCHMIDT Florent, et THOMAS Olivier 

 

Absents excusés ayant donné procuration : 

 

Absents non-excusés : M. STIMPFLING Sébastien, Adjoint 

 

 

Ordre du jour : 

1. Approbation du procès-verbal de la séance du 17 décembre 2024 
2. Destitution du 3ème adjoint 

- Détermination du nombre d’adjoints (sous réserve) 
- Election du nouvel adjoint (sous réserve) 
- Fixation des indemnités du nouvel adjoint (sous réserve) 

3. ONF - Forêt communale : programme de travaux et coupes pour l’année 2025 
4. Vente de terrain communal (sentier rue des Vergers)  

- Proposition de suppression VOG1 (sous réserve) 
5. Révision des taux de cotisation au 1er janvier 2025 pour la protection sociale 

complémentaire risque ‘‘prévoyance’’ 
6. Renouvellement de la convention participation prévoyance au 1er janvier 2026 
7. Personnel communal - mouvements et perspectives 
8. Dissolution du Corps des Sapeurs-Pompiers de Vogelgrun 
9. Divers 

 

 

Monsieur le Maire souhaite la bienvenue à tous les membres présents et ouvre la séance à 20 

heures 00. 

 

 

1. Approbation du procès-verbal de la séance du 17 décembre 2024 
 

Monsieur le Maire soumet au Conseil Municipal le procès-verbal de la réunion du 17 

décembre 2024, aucune observation n’étant formulée, il est adopté à l’unanimité des 

présents. 
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2. Destitution du 3ème adjoint 
 

Vu le code général des collectivités territoriales, 

Vu l’arrêté du Maire en date du 16 janvier 2025 portant retrait de délégation, 

Suite au retrait à compter du 16 janvier 2025 par Monsieur le Maire de la délégation consentie 

à Monsieur STIMPFLING Sébastien, Adjoint au Maire par arrêté du 16 janvier 2025 dans les  

domaines suivants : 

- l’entretien, la maintenance et la gestion de l’ensemble des bâtiments communaux, 
- l’entretien, la maintenance et la gestion de l’ensemble des installations sportives, 
- l’entretien et la maintenance des aires de jeux, 
- les marchés publics, 
- la police municipale en cas d’absence du second Adjoint. 

 

Le Conseil Municipal est informé des dispositions de l’article L. 2122-18 du code général des 

collectivités territoriales qui précisent : "lorsque le Maire, a retiré les délégations qu'il avait 

données à un Adjoint, le Conseil Municipal doit se prononcer sur le maintien de celui-ci dans 

ses fonctions". 

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de se prononcer sur le maintien ou non de 

Monsieur STIMPFLING Sébastien dans ses fonctions d’Adjoint au Maire. 

 

Vu l’exposé de Monsieur le Maire et après en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide à 

l’unanimité de destituer Monsieur STIMPFLING Sébastien dans ses fonctions d’Adjoint au 

Maire. 

 

Détermination du nombre d’adjoints  

 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.2121-1 et 

L.2121-2, 

Vu la délibération préalable de ce jour relative au maintien ou non des fonctions d’un adjoint 

au Maire, 

Vu la délibération n° 1, en date du 30 mai 2024, par laquelle il a été décidé de fixer à 3 le 

nombre des adjoints, 

Considérant qu’un poste d’adjoint au Maire est désormais vacant, il convient que le Conseil 

Municipal se prononce sur la nouvelle détermination du nombre des adjoints. 

 

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à 11 voix pour, 1 voix contre et 1 abstention, 

décide de maintenir le nombre des adjoints à 3. 

Monsieur KLEIN Jan note que le vote du nouvel adjoint aussi rapidement juste après la 

destitution de Monsieur STIMPFLING Sébastien pourrait être mal interprété.  

Madame HELFER Marilyne en a assez de ce jeu de chaises musicales, du manque d’implication 

et du manque de communication. Elle ne se sent pas utile et se demande vers où on va et 

envisage peut-être de démissionner. Elle demande à ce que les orientations soient discutées 

et travaillées en équipe, car c’est l’implication de tout le monde. 
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Madame BELLICAM Anaïs fait part à Monsieur le Maire de sa surprise lorsqu’elle a appris dans 

la presse différentes choses, dont le fait que l’appartement situé au-dessus du dépôt des 

sapeurs-pompiers sera rénové et mis en location. Elle regrette également que personne ne 

soit venu vers elle en ce qui concerne le poste de 3ème Adjoint alors qu’elle est première 

Adjointe. 

 

Résultats du premier tour de scrutin 

 

Le conseil municipal désigne comme assesseurs le plus âgé et le plus jeune des Conseillers, à 

savoir Messieurs MAGINIEAU Christian et SCHMIDT Florent. 

 

a. Nombre de conseillers présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote    0 

b. Nombre de votants (enveloppes déposées)   13 

c. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L. 66 du code électoral)    2 

d. Nombre de suffrages blancs (art. L. 65 du code électoral)    2 

e. Nombre de suffrages exprimés [b – c – d]    9 

f. Majorité absolue     7 

 

NOM ET PRÉNOM DES CANDIDATS 

(dans l’ordre alphabétique) 

NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS 

En chiffres En toutes lettres 
   

THOMAS Olivier 
 

9 neuf 

 

Proclamation de l’élection du troisième adjoint et fixation des indemnités du nouvel adjoint  

 

Monsieur THOMAS Olivier a été proclamé troisième adjoint et immédiatement installé. 

 

Le Conseil Municipal décide à l’unanimité, et avec effet à la date de son arrêté municipal 

portant délégation d’Adjoint au Maire, de maintenir le montant des indemnités pour l'exercice 

effectif des fonctions d'adjoints au Maire à 10,7 % de l’indice brut terminal de la fonction 

publique pour les 3 adjoints.  

 

 

3. ONF - Forêt communale : programme de travaux et coupes pour l’année 2025 
 

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal le programme des travaux forestiers 

proposés par l’ONF : 

Travaux de maintenance parcellaire 2025 : 1 522,50 € H.T., soit 1 674,75 € T.T.C. . 

Proposition de coupe de bois 2026 dans la parcelle 1. 

Monsieur le Maire explique qu’il n’a pas l’intention de faire de vente de bois de chauffage, 

mais une vente de revalorisation de peupliers pour les paillis et les cercueils.   
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Le Conseil Municipal, après délibération approuve à l’unanimité le programme de travaux 

2025 présenté par l’ONF et autorise Monsieur le Maire à signer les documents efférents. 

 

Monsieur le Maire indique qu’il y a lieu de faire enlever le gros frêne pourri creux marqué 

d’une grosse croix par un élagueur pour des raisons de sécurité ; à voir également avec l’ONF.  

Madame SCHMITZ Françoise indique qu’il y a de nouveau des branches cassées sur la piste 

cyclable. Madame HOAREAU Justine indique que les 2 noyers devant chez elles ont les 

branches qui tombent. Madame HELFER Marilyne indique que les branches qui ont été 

coupées derrière chez elle par la SAVA et RHA n’ont pas été enlevées. Monsieur KLEIN Jan 

indique que des branches sont cassées au niveau de l’aire de jeux, dangereux pour les enfants. 

Monsieur THOMAS Olivier propose de faire le tour du village pour établir un état des lieux des 

éventuels travaux à effectuer. Monsieur le Maire répond qu’il verra également avec Jo 

Paysage. 

 

 

4. Vente de terrain communal (sentier rue des Vergers)  
 

Monsieur le Maire fait lecture du courrier de Monsieur KLOPP Olivier qui souhaite acheter le 

terrain communal cadastré section 01, parcelle 306, d’une surface de 32 m² (29m² sur le 

courrier) situé entre lui et Madame BRODBECK à l’embouchure de l’emplacement réservé 

VOG1 pour la création d’un sentier piéton de 2 mètres d’emprise pour un montant de 1 500 € 

(soit environ 4 687 € l’are).   

 

Monsieur le Maire rappelle les précédentes délibérations du Conseil Municipal où les ventes 

de terrain avaient été vendues au prix de 10 000 € l’are ; les frais de notaire et d’arpentage se 

faisant à la charge de l’acquéreur. 

 

Le Conseil Municipal, après délibération,  

- autorise à l’unanimité le principe de la vente du terrain cadastré section 01, parcelle 306 

- vote à 1 abstention et 12 voix contre l’offre de 1 500 € pour l’achat du terrain 

- approuve à l’unanimité la vente du terrain cadastré section 01, parcelle 306 au prix de 

10 000 € l’are (soit 3 200 €) ; les frais de notaire et d’arpentage se faisant à la charge de 

l’acquéreur. 

 

 

5. Révision des taux de cotisation au 1er janvier 2025 pour la protection sociale 
complémentaire risque ‘‘prévoyance’’ 

 

Monsieur le Maire fait part au Conseil Municipal du courrier du Centre de Gestion du 20 

décembre 2024 relatif à la convention de participation à la protection sociale complémentaire 

risque « prévoyance » permettant un maintien de salaire en cas de congé longue maladie, 

congé longue durée, congé grave maladie, mise à la retraite pour invalidité, après 3 mois de 

congé maladie ordinaire, etc… 
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Le Conseil Municipal prend acte des aménagements tarifaires applicables au 1er janvier 2025 

proposés par l’assureur avec une augmentation tarifaire des taux relatifs aux garanties 

incapacité, invalidité et perte de retraite - protection sociale complémentaire en matière de 

prévoyance (Relyens - Sofaxis) comme suit : 

 

 Assiette de 

cotisation 

Niveau 

d’indemnisation 

Tarif actuel Tarif à partir de 

2025 

Incapacité TBI + NBI + RI 95 % 0,82 % 0,94 % 

Invalidité TBI + NBI + RI 95 % 0,44 % 0,51 % 

Perte de salaire TBI + NBI  95 % 0,62 % 0,71 % 

Décès / PTIA TBI + NBI + RI 100 % 0,34 % 0,34 % 

 

 

6. Renouvellement de la convention participation prévoyance au 1er janvier 2026 
 

PROTECTION SOCIALE COMPLÉMENTAIRE – MANDATEMENT DU CENTRE DE GESTION DE LA 

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU HAUT-RHIN POUR ENGAGER LE DIALOGUE SOCIAL EN 

VUE DE CONCLURE UN ACCORD COLLECTIF LOCAL EN MATIÈRE DE PRÉVOYANCE. 

 
L’ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative à la protection sociale complémentaire 
dans la fonction publique a lancé le chantier de la réforme de la protection sociale 
complémentaire (PSC).  
 

Cette ordonnance a introduit le caractère obligatoire de la participation des collectivités au 

financement des garanties de PSC, destinées à couvrir les risques d’incapacité de travail, 

d’invalidité, d’inaptitude ou de décès, auxquelles les agents qu’ils emploient souscrivent à 

compter du 1er janvier 2025.  

 

Cette participation peut intervenir, au titre des contrats et règlements remplissant la 

condition de solidarité prévue à l’article L827-3 du CGFP : 

- soit à titre de contrats et règlements pour lesquels un label a été délivré dans les 
conditions prévues à l’article L310-12-2 du Code des assurances ; 

- soit dans le cadre d’une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une 
convention de participation d’une durée de six ans.  

 
La réforme de la PSC n’est, à ce jour, pas finalisée. Le dispositif réglementaire devrait être 

amené à se renforcer compte tenu des dispositions actées dans l’accord national collectif 

portant réforme de la PSC des agents publics territoriaux signé le 11 juillet 2023 entre les 

employeurs territoriaux et les organisations syndicales représentatives au CSFPT. 

Pour être pleinement effectif, cet accord appelle une transposition législative et 

réglementaire. 
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Les conventions de participation sur le risque prévoyance doivent respecter les garanties 

minimales prévues par le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de 

protection sociale complémentaire et à la participation obligatoire des collectivités 

territoriales et de leurs établissements publics à leur financement.  

 

L’accord collectif national du 11 juillet 2023, propose de revoir les minimums de garanties 

couvertes qui constitueront l’éventuel nouveau panier de référence et de réévaluer la 

participation minimum de l’employeur à hauteur de 50 % au minimum de la cotisation de 

l’agent, dans le cas d’une souscription d’un contrat collectif à adhésion obligatoire. 

 

Depuis le 1er janvier 2013, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-

Rhin (CDG 68) a mis en place, au titre du risque prévoyance, deux conventions de participation 

successives. La convention de participation en cours arrive à son terme le 31 décembre 2025.  

 

Aussi, dans cette continuité et conformément aux dispositions de l’article L827-7 du CGFP, le 

CDG 68 a décidé de mettre en œuvre, pour le compte des collectivités et établissements 

affiliés de son ressort, un marché public afin de choisir un organisme compétent au sens de 

l’article L827-5 du CGFP et conclure avec celui-ci, à compter du 1er janvier 2026, une 

convention de participation portant sur la garantie prévoyance.  

 

Le CDG 68 a fait le choix d’anticiper en partie la transposition normative de l’accord collectif 

national du 11 juillet 2023 en lançant une négociation avec des représentants des employeurs 

publics territoriaux et les organisations syndicales représentatives auprès des comités sociaux 

territoriaux de l’ensemble des collectivités et établissements affiliés du département, sur la 

base de sa compétence de négociation prévue par l’article L224-3 du CGFP pour les 

collectivités ne disposant pas d’un comité social territorial.  

 

L’objectif de cette négociation est la conclusion d’un accord collectif local fixant les 

orientations du dossier de consultation des entreprises destiné à : 

- répondre au plus près des besoins en couverture d’assurance des agents ; 
- offrir un haut degré de protection du maintien de salaire à un coût maitrisé ; 
- assurer un pilotage du contrat collectif d’assurance dans le respect du dialogue social. 

 

Sur la base de cet accord, le CDG 68 lancera au printemps 2025 un marché public pour la 

conclusion d’une convention de participation pour la prévoyance.  

 

À l’issue de cette procédure de consultation, la commune conservera entièrement la liberté 

d’adhérer ou pas à la convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés. 

L’adhésion à un tel contrat se fera par approbation de l’assemblée délibérante et après 

signature d’une convention avec le CDG 68.  

 

Vu le Code général de la fonction publique ; 

Vu le Code des assurances ; 

Vu le Code de la mutualité ; 
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Vu le Code de la sécurité sociale ; 

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif à la participation des collectivités 

territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale 

complémentaire de leurs agents, ou une règlementation postérieure à la présente 

délibération le cas échéant ; 

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale 

complémentaire et à la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs 

établissements publics à leur financement ; 

Vu l’accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale 

complémentaire des agents publics territoriaux ; 

Vu la délibération du CDG 68 en date du 26 mars 2024 approuvant le renouvellement de la 

convention de participation sur le risque Prévoyance à effet du 1er janvier 2026 ; 

Vu la délibération du CDG 68 en date du 15 octobre 2024 approuvant le lancement d’une 

démarche visant à conclure un accord collectif local sur le risque Prévoyance pour les 

employeurs territoriaux qui le souhaitent ; 

Vu l’avis du Comité social territorial placé auprès du CDG 68 en date du 26 novembre 2024 ; 

Considérant l’intérêt de confier la procédure de marché public pour la conclusion d’un tel 

contrat au CDG 68 afin de bénéficier notamment de l’effet de la mutualisation ; 

 

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, 

 

- Mandate le CDG 68 afin de mener pour son compte, dans le cadre d’un accord de 
méthode, une négociation avec des représentants des employeurs publics territoriaux et 
les organisations syndicales représentatives auprès des comités sociaux territoriaux des 
collectivités et établissements affiliés, en vue d’aboutir à la conclusion d’un accord collectif 
local. 

 

- S’engage à communiquer au CDG 68 les caractéristiques qualitatives et quantitatives des 
effectifs, nécessaires à la consultation. 

 

- Prend acte que l’application de l’accord collectif local est subordonnée à son approbation 
par l’autorité territoriale ou le Conseil Municipal.  

 

- Prend acte que son adhésion à cette convention de participation n’interviendra par 
délibération qu’à l’issue du marché public mené par le CDG 68, après avoir pris 
connaissance des tarifs et garanties proposés, la collectivité / la commune gardant la 
faculté de ne pas adhérer au contrat collectif souscrit par le CDG 68. 

 

 

7. Personnel communal - mouvements et perspectives 
 

Monsieur le Maire fait connaitre à l’assemblée les avancées du recrutement suite à la 

délibération du point 7 ‘‘Périscolaire - Création d’un emploi non permanent’’ du Conseil 

Municipal du 17 décembre 2024. Il y a lieu de faire une déclaration de vacance de poste pour 

remplacer Madame KAYSER Valérie au périscolaire.  
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En attendant, la commune va passer par le service de mise à disposition du Centre de Gestion 

du Haut-Rhin pendant un mois. Madame SCHMITZ Françoise demande s’il y a eu des 

candidatures. Madame BELLICAM Anaïs répond que deux candidatures sont parvenues. L’une 

d’elle a été retenue. 

 

 

8. Dissolution du Corps des Sapeurs-Pompiers de Vogelgrun 
 

Monsieur le Maire rappelle le contenu des points « 11 - Divers - Avenir du corps communal 

des Sapeurs-Pompiers Volontaires » du Conseil Municipal du 15 octobre 2024, et « 11 - 

Sapeurs-Pompiers - CCSPV du 11/12/2024 » du Conseil Municipal du 17 décembre 2024 et 

refait le point sur la situation actuelle du corps communal des Sapeurs-Pompiers Volontaires 

qui ne compte plus que 3 personnes dont un seul pompier apte à exercer. Monsieur le Maire 

explique qu’on ne peut pas laisser perdurer le corps en l’état, même si les cotisations au SDIS 

vont être multipliées par trois.  

 

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, vote à trois abstentions et 10 voix pour, pour la 

fermeture du corps communal des Sapeurs-Pompiers Volontaires de VOGELGRUN.  

 

Le matériel sera réparti selon le cas. Le local, le J9 (le VTU), la pompe Guinard, et une partie 

du matériel sera conservé par la commune pour le Plan Communal de Sauvegarde (PCS). Le 

VPI pourra être vendu (voir avec l’AMHR - Association des Maires du Haut-Rhin -, le SGC 

 - Service de Gestion Comptable - et l’entreprise de carrosserie HEINIS pour les formalités).  

Les tenues pourront être récupérées par les Sapeurs-Pompiers Volontaires  qui seront intégrés 

dans un autre corps communal. 

 

 

9. Divers 
 

 

Départ de Madame KAYSER Valérie 

 

Monsieur le Maire rappelle que Madame KAYSER Valérie, adjoint technique territorial est 

partie de la commune, ayant trouvé un travail tout près de son domicile. Au vu du nombre 

d’années de service et de la qualité du travail accompli (depuis 2007), le Conseil Municipal, 

après délibération, décide à l’unanimité de la récompenser en lui offrant un bon cadeau d’une 

valeur de 500 euros.  

 

 

Fiscalité et subvention 

 

Les documents relatifs à la fiscalité directe locale sont consultables en mairie. 

Monsieur le Maire présente la lettre de remerciement de l’Apalib’ pour la subvention que la 

commune lui a versé en 2024. 
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Système d'Alerte et d'Information aux Populations (SAIP) 

 

Dans le cadre du SAIP, Monsieur THOMAS Olivier aborde le sujet de l’essai mensuel de la 

sirène qui n’a plus eu lieu depuis plusieurs années. Il est envisagé de faire un essai le premier 

samedi ou le premier mercredi du mois, une fois par trimestre. Les modalités seront à définir 

en réunion Maire-Adjoints ou en commission (entre autres, qui va appuyer sur le bouton agent 

communal, conseil municipal, etc…). Afin de prévenir les habitants, un boitage sera effectué.  

 

 

Déjections canines 

 

Madame BELLICAM Anaïs demande où en est l’arrêté relatif aux déjections canines. En effet, 

la situation n’est plus tolérable et il devient urgent d’agir. Monsieur le Maire répond qu’un 

arrêté est à l’étude avec Monsieur THOMAS Olivier. La verbalisation d’un montant de 135 € 

d’amande est notamment projetée. Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, approuve 

le projet avec 3 abstentions et 10 voix pour. 

 

 

Avenir de l’école  

 

Madame HELFER Marilyne trouve dommage de rester dans l’attentisme concernant un 

éventuel Regroupement Pédagogique Intercommunal (RPI). Elle trouve également qu’il 

faudrait prendre les devants avec l’inspection académique et proposer une réunion de travail 

avec HEITEREN et ALGOLSHEIM pour ne pas subir et trouver un compromis pour que tous s’en 

sortent au mieux. Il faudrait arrêter d’attendre et que VOGELGRUN soit moteur, en invitant 

les conseils municipaux, ou les commissions scolaires des différentes communes à se réunir. 

 

 

Presse 

 

Madame BELLICAM Anaïs aborde le sujet épineux de la presse : la commune est-t-elle obligée 

d’inviter les journalistes aux réunions du Conseil Municipal, au risque de voir paraître dans les 

journaux des propos déformés ? Madame VIEIRA Aurélie répond que l’ordre du jour doit être 

envoyé à la presse et que certaines communes envoient un résumé de la réunion. Dans le 

temps, le journaliste demandait correction à Monsieur le Maire ; cette pratique est encore 

d’actualité à JEBSHEIM. Il faudrait demander un droit d’accès à ce qui va être publié 

 

 

Divers 

 

Madame HOAREAU Justine demande si la commune emploie des jeunes de moins de 16 ans 

pour l’été. Monsieur le Maire répond que non. 



Commune de VOGELGRUN                             PV du CM 01 du 04 février 2025 Page 113 

 

Monsieur COURDIER Philippe demande où en est l’étude de sa demande de passage de la 

boucle rue des Blés - rue de l’Ecole en voie en sens unique. Monsieur le Maire indique que la 

commission devra se réunir et faire le tour de l’ensemble du village. 

 

Monsieur KLEIN Jan demande si les footeux pouvaient tailler la haie de charme autour du 

terrain de foot et du club house ? Monsieur le Maire répond que non, c’est à la commune de 

la faire. 

 

 

 

 

La séance est levée à 22 h 10. 
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Tableau des signatures 

pour l’approbation du procès-verbal des délibérations du conseil municipal 

de la commune de VOGELGRUN 

de la séance du 04 février 2025 

 

 

 

Nom et Prénom Qualité Signature Procuration 

PASQUALINI Mirko Maire   

BELLICAM Anaïs 1er Adjoint   

VIEIRA Aurélie 2ème Adjoint   

THOMAS Olivier 3ème Adjoint   

SCHMIDT Florent 
Conseiller 

municipal 
  

HELFER Marilyne 
Conseiller 

municipal 
  

SCHMITZ Françoise 
Conseiller 

municipal 
  

KLEIN Jan 
Conseiller 

municipal 
  

MAGINIEAU Christian 
Conseiller 

municipal 
  

COURDIER Philippe 
Conseiller 

municipal 
  

GILBERT Daniel 
Conseiller 

municipal 
  

HOAREAU Justine 
Conseiller 

municipal 
  

STIMPFLING Sébastien 
Conseiller 

municipal 
Absent  

O’KEEF Nathalie 
Conseiller 

municipal 
  

 

 

 

 


